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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra

metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccion del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la Transferencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacién de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacién.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar dénde, cuando y como quera.

<I@-

2. Accesibilidad
[_@ill Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacion
LAl trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompanamiento / Seguimiento docente

Orientacién académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacion

Desarrollos tecnolégicos en permanente evolucion impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

E

6. Excelencia educativa

0. Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Méas de 18 aios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. v/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
E Estudia cuando y desde donde ,5‘{"{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompafamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA
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4. Calidad Aenor

v/ Somos Agencia de Colaboracién N°99000000169 autorizada por el Ministerio
de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.

v Nuestros procesos de ensenanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001

D LACALIDAD AENTAL {IQNET
1509001 150 14001 ° LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia tu cursos o master 100 % sin intereses y disfruta de las becas disponibles. jContacta
con nuesktro equipo experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

<> innovapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

.y

D @D visa proyra

mastercard maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 discovir @efecty @)pamae CMR

y muchos mas...

COMFIAMIA
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Master en Empleo, Mercado de Trabajo y Orientacién Laboral + Titulacién
Universitaria

DURACION
@ MODALIDAD
IRCHS ONLINE
8 ACOMPANAMIENTO
g\‘ ‘_pg PERSONALIZADO
CREDITOS

Titulacion

A través de este Master de Empleo, Mercado de Trabajo y Orientacion Laboral el alumno podra
conocer el mercado laboral asi como los elementos que en élinteraccionan. El alumno desarrollara la
capacidad de orientar laboralmente al usuario y conocera la utilizacién de las redes sociales para la
bdsqueda de empleo.

EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Némero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan de Fi

INNOVA en [z convocatoria de XXX

¥ para que surta los efectos pertinent xpediente XXXX/XXXXXXXX-XXXXXX
i nivel de aprovechamiento ALTO

¥ para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)
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Descripcion

Las crecientes exigencias del mercado laboral, la importancia del desempeno profesional en nuestra
vida y la dificultad real a la hora de acceder y mantener un puesto de trabajo hacen que la orientacién
laboral cobre una especial relevancia en nuestros dias. Con el Master en Empleo, Mercado de Trabajo y
Orientacién Laboral se ofrece una formacion especializada en este dmbito. Ademas, se ofrece unos
conocimientos sobre la insercién laboral de personas con discapacidad y sobre la utilizacién de las
redes sociales en el empleo.

Objetivos

e Aportar todos aquellos conocimientos relativos al perfil profesional del técnico en orientacién
laboral, desde un acercamiento a la legislacion de referencia y situando su figura en el corazén
del mercado laboral, describir las grandes lineas que determinan su identidad y esbozar los
principios y ambitos de su intervencion orientadora.

e Facilitar las herramientas para la aplicacion de los métodos de andlisis del entorno laboraly la
evaluacion de las potencialidades, aspiraciones y necesidades personales del usuario.

o Aproximar al profesional al mundo de las Agencias de Colocacién a través de las tendencias
actuales y de la orientacion para la empleabilidad de los usuarios de las Agencias.

¢ Proporcionar a las personas desempleadas un empleo adecuado a sus caracteristicas y facilitar a
los empleadores los trabajadores mas apropiados a sus requerimientos y necesidades.

¢ Analizar cémo buscar talento y cudl es la forma 6ptima de hacerlo a través de las redes sociales.

¢ Detectar e identificar los recursos sociolaborales y formativos existentes en el entorno, para la
insercién laboral de los usuarios.

e Sistematizar la informacion obtenida sobre los recursos sociolaborales y formativos existentes,
garantizando su transmision para optimizar su aplicacién en las intervenciones de insercion
laboral.

¢ Mantener vinculos de relacion con las empresas e instituciones del entorno, favoreciendo su
colaboracién en los procesos de insercion de los usuarios.

¢ Colaborar, con el equipo interdisciplinar en el andlisis de los puestos de trabajo que pueda
desempenar el colectivo de intervencion para facilitar la adaptacion de los mismos a cada
usuario.

Para qué te prepara

Este Master en Empleo, Mercado de Trabajo y Orientacion Laboral va dirigido a Titulados
Universitarios, estudiantes y profesionales de los sectores relacionados con el mundo de la orientacién
laboral, y que deseen trabajar profesionalmente como orientadores laborales, en servicios de
orientacién de sus respectivas comunidades auténomas, en ayuntamientos, en organizaciones sin
animo de lucro, etc, asi como todos aquellos profesionales de la orientacion laboral que deseen
participar en concursos-oposicién de la administracion publica, bolsas de trabajo, etc. Ademas es
interesante para aquellas personas que estén sin empleo y quieran adquirir los conocimientos
necesarios de orientacion laboral para la bisqueda de este y mantenerlo correctamente. En general

EUROINNOVA
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cualquier interesado en el fomento del Empleo y en la prestacién del servicio de busqueda de empleo.

A quién va dirigido

A través de este Master de Empleo, Mercado de Trabajo y Orientacién Laboral el alumno podra
conocer el mercado laboral asi como los elementos que en él interaccionan. El alumno desarrollara la
capacidad de orientar laboralmente al usuario y conocera la utilizacién de las redes sociales para la
busqueda de empleo.

Salidas laborales

Pedagogos, Departamentos de Orientacion, Agencias de Colocacién, Recursos Humanos. Servicios
Sociales

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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TEMARIO

PARTE 1. ORIENTACION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORIENTACION LABORAL

Primer acercamiento al concepto de orientacion laboral
Evolucion histérica del concepto de orientacion

La Orientacién Vocacional, Orientacién Profesional y Orientacién Laboral
Caracteristicas de la orientacion laboral

La Orientacién Laboral como proceso individualizado
Orientacién laboral y empleabilidad

Marco de actuacion: La orientacion laboral
Caracteristicas del perfil profesional

Ambito propio de actuacién

10. Niveles de intervencion

11. Funciones

12. Los itinerarios de insercion laboral

N AWM=

N

UNIDAD DIDACTICA 2. USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL

Los jovenesy el mercado de trabajo

Personas paradas de larga duraciéon y mayores de cuarenta afos
La mujery el empleo

Inmigrantes y empleo

Discapacidad y empleo

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACION: LOS SERVICIOS DE EMPLEO
PUBLICO EN ESPANA

1. Los Servicios Publicos de Empleo: estructura y competencias
2. Marco normativo del Empleo
3. Las Politicas Activas de Empleo

UNIDAD DIDACTICA 4. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA

Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo

El Marco de Referencia de la Unién Europea: empleo y didlogo interprofesional

La estrategia europea para el empleo (EEE)

La movilidad de los trabajadores

Fondos para las financiaciones de las politicas de empleo: los fondos estructurales
Politicas activas y pasivas de empleo: Espafa en la UE.

ounpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 5. EL MERCADO DE TRABAJO

1. Introduccién
2. El Mercado de Trabajo actual

Ver en la web

EUROINNOVA
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3. Yacimientos de empleo
4. Demanday gestién de la demanda
5. Perfiles profesionales del mundo laboral

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS SISTEMAS DE INTERMEDIACION DEL MERCADO DE TRABAJO

Definicién

Demanday gestién de la demanda
Ofertay gestion de la oferta

La red EURES

PN =

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (l)

Cémo analizar las ofertas de trabajo
Cémo ofrecerse a una empresa

Cémo hacer una carta de presentacion
El Curriculum Vitae

Las Pruebas Psicotécnicas

Dindmicas de grupo

A e

UNIDAD DIDACTICA 8. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (ll)

1. Pruebas de trabajo o pruebas profesionales
2. Entrevista de seleccion
3. Reconocimiento médico

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS DE MEJORA PERSONAL

Necesidad de autoconocimiento

Barreras del autoconocimiento

Ficha de recogida de datos personalesy profesionales

Test de personalidad

Perfiles de personalidad

Dinamicas de grupo

Técnicas de andlisis de situaciones (estudio de casos, juego de roles, sociograma)
Sesiones de puesta en comun (brainstorming, phillips 6/6, puesta en comun de estrategias
iniciadas)

Implicacién en proyectos teéricos

10. Aprendizaje de técnicas de busqueda de empleo (entrevistas simuladas, realizacién de un
curriculum)

N hAWN =

o

UNIDAD DIDACTICA 10. CONTRATOS (I). LA RELACION LABORAL

1. El contrato de trabajo
2. Las empresas de trabajo temporal (ETT)
3. Tiempo de trabajo

UNIDAD DIDACTICA 11. CONTRATOS (lI). MODALIDADES DE CONTRATACION

1. Tipologias y modalidades de contratos de trabajo

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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w

. Contratos temporales

Contratos para personas con discapacidad

5. Transformacion en indefinidos de los contratos en practicas, de relevo y de sustitucion por
anticipaciéon de la edad de jubilacién

6. Otros tipos de contratos

7. Modificaciones sustanciales del contrato de trabajo

8. Ineficacia, suspension y extinciéon del contrato de trabajo

PARTE 2. TECNICO Y USUARIOS DE LA
ORIENTACION LABORAL

MODULO 1. FUNDAMENTOS DE LA ORIENTACION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. NATURALEZA DE LA ORIENTACION LABORAL. SISTEMAS DE INTERMEDIACION
LABORAL

>

La Orientacién Laboral como herramienta

La orientacién profesional para la igualdad de oportunidades
La intermediacién

Los Agentes de Intermediacion

PN =

UNIDAD DIDACTICA 2. LOS SISTEMAS DE PROSPECCION DEL MERCADO DE TRABAJO

Evolucion y caracteristicas del Mercado de Trabajo
Funciones y metodologias de prospeccion

El Observatorio Ocupacional

Nuevos yacimientos de empleo

PN~

UNIDAD DIDACTICA 3. LEGISLACION: POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN ESPANA

1. Organizacion, estructura y competencias de los servicios publicos de empleo en Espafa
2. Normativa de referencia
3. LaLey (56/2003) de empleo
4. LaLey 43/2006 para la mejoray el crecimiento del empleo
5. Real Decreto Ley 10/2010, de 16 de Junio, de medidas urgentes para la reforma del mercado de
trabajo
6. fomentar el uso de la reduccién de jornada
7. Decretos
8. Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de inserciéon
9. ElPlan Nacional de Accién para el Empleo (PNAE): Objetivos y Prioridades
10. Real Decreto Ley 3/2011 de medidas urgentes para la mejora del empleo y la reforma de

politicas activas de empleo

MODULO 2. FIGURA DEL TECNICO DE ORIENTACION LABORAL

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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UNIDAD DIDACTICA 4. COMPETENCIAS PROFESIONALES

1. La Conceptualizaciéon del Término “Competencia”
2. La adquisicién y desarrollo de las competencias profesionales
3. Cualificaciones profesionales

UNIDAD DIDACTICA 5. TECNICAS DE ASESORAMIENTO Y CONSULTORIA

Definicién de relacién de ayuda

Situacion de crisis y expectativas de la persona ayudada
Diferentes estilos de relacion de ayuda

Concepto de empatia

La respuesta

La reformulacién

La relacién de ayuda como proceso

La destreza de iniciar

MODULO 3. USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS JOVENES

N WD =

1. Los jévenesy el mercado de trabajo. Situacién general
2. Lainsercion laboral de los jévenes
3. La formacién para el trabajo

UNIDAD DIDACTICA 7. MUJERES

La segregacion ocupacional
La discriminacién vertical
La discriminacion salarial
La nueva dimension sexual
Acoso sexual

Toma de decisiones

aunpkhwnNn=~

UNIDAD DIDACTICA 8. INMIGRANTES

1. El proceso de orientacién laboral: peculiaridades del colectivo inmigrante
2. Diferenciacién segun la situacién del inmigrante: regular o irregular
3. 3. Acceso al mercado laboral

UNIDAD DIDACTICA 9. LA INVESTIGACION SOCIAL

La investigacion social

Requisitos de la investigacion social
Funciones de la investigacion social
El Proceso

MODULO 4. FUNCION PEDAGOGICA DEL ORIENTADOR LABORAL

PN
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UNIDAD DIDACTICA 10. LA PLANIFICACION DE LA FORMACION

1. Supuestos generales
2. Nuevos enfoques de la formacion
3. La gestion pedagodgica

UNIDAD DIDACTICA 11. CONTENIDOS DE LA FORMACION: TECNICAS DE MEJORA PERSONAL

El proceso de autoanalisis

La autoestima

Desarrollo de habilidades sociales

La motivacion en procesos de orientacién laboral

PN =

UNIDAD DIDACTICA 12. LOS ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL

La necesidad de un modelo de orientacién basado en los itinerarios
Caracteristicas de los itinerarios de insercion laboral

Esquema base para la elaboracién de un itinerario de insercion laboral
Metodologia para la elaboracién de programas de insercién sociolaboral

PARTE 3. AGENTE DE COLOCACION
MODULO 1. EL AGENTE DE COLOCACION

UNIDAD DIDACTICA 1. LA IMPORTANCIA DE LAS AGENCIAS DE COLOCACION

PN

1. ¢(Qué son las Agencias de Colocacién?
2. ¢Cual es la mision de las Agencias de Colocacion?
3. Obligaciones de las agencias de colocacién

UNIDAD DIDACTICA 2. LA FIGURA DEL AGENTE DE COLOCACION

Marco de actuacién: la orientacién sociolaboral
El perfil profesional del Agente de Colocacién
Ambito propio de actuacién

Niveles de intervencion

Funciones y principios

AW =

UNIDAD DIDACTICA 3. LEGISLACION QUE REGULA EL FUNCIONAMIENTO Y LA FINANCIACION DE LAS
AGENCIAS DE COLOCACION

Legislacién que regula las Agencias de Colocacién

Aspectos Generales

Régimen de funcionamiento y desarrollo de la actividad

Procedimiento para la concesién, ampliacion del &mbito de actuacién y extincién de la
autorizacién

5. De las agencias de colocaciéon como entidades colaboradoras de los servicios publicos de empleo
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MODULO 2. USUARIOS DE LAS AGENCIAS DE COLOCACION
UNIDAD DIDACTICA 4. LOS JOVENES

1. Los jévenesy el mercado de trabajo. Situacién general
2. Lainsercion laboral de los jévenes
3. La formacién para el trabajo

UNIDAD DIDACTICA 5. PARADOS Y DISCAPACITADOS

1. Personas paradas de larga duraciéon y mayores de cuarenta afnos
2. Discapacidady empleo

UNIDAD DIDACTICA 6. MUJERES

La segregacion ocupacional
La discriminacién vertical
La discriminacién salarial
La nueva dimension sexual
Acoso sexual

Toma de decisiones
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UNIDAD DIDACTICA 7. INMIGRANTES

1. El proceso de orientacion laboral: peculiaridades del colectivo inmigrante
2. Diferenciacion segun la situacién del inmigrante: regular o irregular
3. Acceso al mercado laboral

UNIDAD DIDACTICA 8. LA INVESTIGACION SOCIAL

La investigacién social

Requisitos de la investigacién social
Funciones de la investigacion social
El Proceso

MODULO 3. ORIENTACION PARA LA EMPLEABILIDAD DE LOS
USUARIOS DE LAS AGENCIAS DE COLOCACION

UNIDAD DIDACTICA 9. EMPLEO PUBLICO

PN

El empleo publico

Acceso al Empleo Publico

Clases de puestos en la funcién publica espanol
Sistemas de seleccion

Proceso de seleccién

Doénde trabajar

Dénde encontrar informacion
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UNIDAD DIDACTICA 10. EMPLEO PRIVADO

1. Introduccién

2. Evolucion histoérica

3. Acceso al Empleo Privado. Dénde encontrar informacién
4. Requisitos de acceso a un Empleo Privado

UNIDAD DIDACTICA 11. AUTOEMPLEO Y EMPRESA

1. Concepto de autoempleo

2. Elemprendedory la empresa
3. Tipos de empresas

4. El plan de empresa

UNIDAD DIDACTICA 12. LA IDEA EMPRESARIAL

Introduccion

Generacion de ideas de negocio
Evaluacion de la idea

Factores de fracaso y factores de éxito

PN

UNIDAD DIDACTICA 13. EL PLAN DE EMPRESA |

Introduccién

Utilidad del Plan de Empresa

La Introduccién del Plan de Empresa
Estudio de mercado

PN

UNIDAD DIDACTICA 14. EL PLAN DE EMPRESA II

1. Plan de Marketing
2. Plan de Produccion

UNIDAD DIDACTICA 15. EL PLAN DE EMPRESA Il

Infraestructuras

Recursos Humanos

Plan Financiero

Valoracion del riesgo. Valoracion del proyecto
Estructura legal. Forma juridica

AN =

UNIDAD DIDACTICA 16. LOS ITINERARIOS DE INSERCION LABORAL

La necesidad de un modelo de orientaciéon basado en los itinerarios
Caracteristicas de los itinerarios de insercién laboral

Esquema base para la elaboracién de un itinerario de insercién laboral
Metodologia para la elaboracién de programas de insercién sociolaboral
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PARTE 4. SELECCION DE PERSONAL

UNIDAD DIDACTICA 1. INTRODUCCION A LAS REDES SOCIALES Y A LA ATRACCION DEL TALENTO

1. Elementos clave del proceso de seleccién de personal: diversidad generacional

1. - Analisis mas profundo de la Generacién Yy Z en relacion con las redes sociales
2. Employer Branding

1. - Cuestiones interesantes

2. - Elemployer branding y las redes sociales
3. Evolucion de la “WWW". Web 1.0, Web 2.0, Web 3.0.

1. -Web 1.0
2. -Web 2.0
3. -Web 3.0

4. Las nuevas tecnologias en los procesos de atraccion y seleccién de talento
UNIDAD DIDACTICA 2. EL PAPEL DE LAS REDES SOCIALES EN EL PROCESO DE SELECCION

Qué es una Red social
Evolucion de las redes sociales
La teoria de los seis grados de separacion
La identidad digital
Tipos de redes. Cudles sony cémo se perciben
1. - Generalistas: Faceebook, Google+, etc.
2. - Profesionales: LinkedIn, Xing, Viadeo, etc.
3. - Verticales: Innocentive, Moterus, Discapnet, etc.
6. Red social vs Red profesional en la busqueda de talento
7. Los perfiles mas demandados en la red

AN =

UNIDAD DIDACTICA 3. LAS REDES GENERALISTAS: FACEBOOK Y GOOGLE+

1. Introduccién a Facebook
1. - ;Qué es Facebook?
2. - El botén social “me gusta” en Facebook
3. - Barra de Facebook
4. - Ventajas de utilizar Facebook
2. Registro en Facebook
1. - Crear una nueva cuenta en Facebook
2. - Acceder con una cuenta existente
3. Pagina principal de usuario
1. - Datos del perfil
2. - Favoritos
3. -Fotosy videos
4. - Estado
5. - Amigos
. - Otras aplicaciones
4. Tipos de Perfiles en Facebook
1. - Perfil de Usuario
2. - Perfil de Empresas
3. - Perfil de desarrollador

Ver en la web

o))

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION



https://euroinnova.edu.es/master-empleo-mercado-trabajo-orientacion

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

5. Herramientas Facebook para Empresas
1. - Objetivos comerciales
2. -Ventas en Internet con Facebook
El Edge Rank de Facebook
Introduccién a Google+
Registro en Google+
Pagina principal de usuario de Google+

oo NN

UNIDAD DIDACTICA 4. LAS REDES PROFESIONALES: LINKEDIN, XING Y VIADEO

1. Introduccién a LinkedIn
1. - Tipos de cuentas en LinkedIn
2. - Como darse de altay crear un perfil en LinkedIn
3. - Comunicarse y crear una red de contactos en LinkedIn
2. Herramientas a tener en cuenta en LinkedIn
1. - Tener recomendaciones en LinkedIn
2. - Blsqueda directa de un candidato en LinkedIn
3. - ;Como un candidato puede encontrar una oferta laboral el LinkedIn?
4. - ;Cémo una empresa puede publicar una oferta laboral en LinkedIn?
El perfil de una empresa en LinkedIn
Creary ser miembro de un grupo en LinkedIn
Recomendaciones para una blsqueda eficaz de empleo en LinkedIn
Xing
Viadeo
Viadeo recruiter

©ONU AW

UNIDAD DIDACTICA 5. BLOGS

1. Blogs
2. Tipologia de blogs
3. Blogs gratuitos: Wordpress y Blogger
1. - Wordpress
2. - Blogger
4. Recomendaciones para gestionar un blog personal
5. Recomendaciones para gestionar un blog corporativo

UNIDAD DIDACTICA 6. REDES DE MICROBLOGGING

1. Redes de microblogging: Twitter
2. Conceptos bésicos para el uso de Twitter
. - ¢(Qué significa sequir a alguien en Twitter?
- ;Qué es Twittear?
-;Qué es el Timeline?
- ;Qué es un retweet?
- ;Qué es un hashtag?
. - Trending Topic
- ;Qué es enviar un mensaje directo?
8. - ¢(Qué es crear una lista?
3. Registro en Twitter
4. Pagina Principal de usuario

—_—
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5. Beneficios de Twitter para encontrar trabajo
6. Recomendaciones para una busqueda eficaz de empleo en Twitter
7. Redes de microblogging: Tumblr

UNIDAD DIDACTICA 7. OTRAS REDES SOCIALES A CONSULTAR PARA LA BUSQUEDA Y GESTION DE
TALENTOS

1. YouTube
1. - Iniciacién a YouTube
2. - Normas de la comunidad
3. -YouTube y empleo

2. Instagram

3. Pinterest

UNIDAD DIDACTICA 8. RECLUTAMIENTO 2.0

Introduccién al reclutamiento 2.0
;Qué es el Reclutamiento 2.0?
Reclutamiento 2.0 vs Reclutamiento tradicional
Ventajas e inconvenientes del Reclutamiento 2.0
Curriculum o perfil profesional: marca personal 2.0
1. - La “marca personal”, algunas definiciones, reflexiones e ideas bdsicas de los expertos
para empezar
2. - Los mejores recursos de la red para hacer un curriculum 2.0
6. Errores mas comunes en el uso de las redes sociales y como evitarlos
1. - Errores de las empresas
2. - Errores de los candidatos
7. Planificacion de la ofertay la demanda: nuevas profesiones 2.0

AN =

UNIDAD DIDACTICA 9. ESTRATEGIA Y ELABORACION DEL PLAN DE RECLUTAMIENTO 2.0

Cémo incorporar las redes sociales en los procesos de selecciéon
La estrategia de RRHH 2.0 alineada con la estrategia corporativa de la empresa
Marketing de RRHH 2.0 para atraer y fidelizar talento
Elaboracion del plan de reclutamiento 2.0
Las recomendaciones de los expertos
Claves para el éxito de la estrategia de Reclutamiento 2.0
Necesidad de un cambio de mentalidad en la empresa
La seleccidn a través de las redes sociales como ventaja competitiva en la empresa. Ahorro de
recursos econémicos
Medicién y resultados de las campanas de RRHH 2.0: el retorno de la inversion (ROI) en las redes
sociales
1. - ;Qué es el retorno de la inversién (ROI)?
2. - ;Coémo se calcula el ROl en las redes sociales?

N AWM=
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UNIDAD DIDACTICA 10. ASPECTOS LEGALES

1. Legislacién aplicable a las redes sociales en la seleccién de talento
1. - LOPD y redes sociales
2. - Agencia Espanola de Proteccion de Datos
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3. - Aplicabilidad de las previsiones de la LSSI
2. Politicas de uso de las redes sociales en las empresas: adaptacién del “Cédigo de conducta” de
las empresas a las redes sociales
Politica de privacidad en Facebook
Ley de seguridad ciudadana
ANEXO. INFORME INFOEMPLEO SOBRE REDES SOCIALES Y MERCADO DE TRABAJO EN ESPANA
Introduccion al Informe de Infoempleo
Datos clave delinforme
Informe Infoempleo - Adecco sobre Redes Sociales y Mercado de Trabajo en Espafa

PARTE 5. INSERCION SOCIOLABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO DE LA DISCAPACIDAD

N AW

1. Conceptosy terminologia

2. Modelo del funcionamiento y de la Discapacidad

3. Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la salud CIF. Tipos de
discapacidad

4. El certificado de minusvalia. Utilidad y beneficios para la insercion laboral

5. Discapacidad y dependencia. La Ley de Promocion de la Autonomia personal y atencién a las
personas en situacion de dependencia

6. Proteccion econémica de la Discapacidad. Ayudas y prestaciones econémicas

UNIDAD DIDACTICA 2. RECURSOS SOCIOLABORALES Y FORMATIVOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1. Modalidades de integracién sociolaboral
2. Medidas de fomento al empleo

UNIDAD DIDACTICA 3. RECURSOS FORMATIVOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Formacion Profesional y Empleo

Formacion profesional reglada. Caracteristicas
Formacion Profesional para el Empleo. Caracteristicas
Escuelas Taller y Casas de Oficio.

Talleres de Empleo

Otras medidas o recursos de insercién

ounphpwN-=

UNIDAD DIDACTICA 4. RECOGIDA, ANALISIS Y ORGANIZACION DE LA INFORMACION EN LA
INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Guia de Recursos: concepto, caracteristicas y fases de elaboracién

Fuentes de informacién : Tipos y caracteristicas

Técnicas e instrumentos de recogida, andlisis y organizacién de la informacion
Clasificacion de la informacion. Normas, sistemas y criterios

Sintesis de la informacion. Formatos. Bases de datos

Vias de difusién de la informacién.
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7. Proteccion de datos. Medidas de seguridad

UNIDAD DIDACTICA 5. MERCADO LABORAL E INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

1. Politicas e iniciativas de integracién laboral de las personas con discapacidad a nivel europeo,
estatal y autonémico

Mercado de Trabajo en Espana:

La Empresa. Concepto. Tipos de estructura organizativa.Responsabilidad Social de las Empresas
Normativa Laboral. Contrato de trabajo. Jornada laboral. El Salario. Permisos y vacaciones
Pautas de actuacion con empresas e Instituciones para la intermediacion laboral

bRl N

UNIDAD DIDACTICA 6. ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Puesto de trabajo: estudio y contextualizacién
Funciones, tareas, habilidades y capacidades requeridas
Indicadores y pautas para el andlisis de puestos de trabajo

Procedimiento para la identificaciéon de necesidades. Evaluacién de las condiciones de trabajo
Caracteristicas de la adaptacion del puesto de trabajo. Medidas a adoptar

PARTE 6. LA INSERCION LABORAL DE
DISCAPACITADOS A TRAVES DEL TELETRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. RAZON ETICA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

AN =

Tendencias actuales de la ética empresarial
Principio y valores de la ética
Eticay comportamiento humano
El marco ético de la RSC
1. - Antecedentes histéricos de la RSC
2. - Construccién de una empresa socialmente responsable
;Qué elementos debe contener la RSC?
¢Quién debe implementar la RSC? La peculiaridad de la PYME
Andlisis de la RSC en Espana
La RSC en materia de derechos laborales
1. - Los Convenios de la OIT
2. - Nuevas tendencias en la gestién de RRHH
3. - Normas Internacionales sobre RSC en materia laboral

PN
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UNIDAD DIDACTICA 2. CREACION DE VALOR EN LA ORGANIZACION. EL MARKETING Y LA ETICA A
TRAVES DE LA RSC

1.
2.
3.
4.
5.

Caracteristicas del marketing social

La responsabilidad social y la ética en el marketing
Tipos de marketing social

Marketing social y responsabilidad social

La ampliacién del concepto de marketing
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La fidelizacion, un valor anadido para los clientes
La fidelizacion del cliente interno o empleado

La creacion de valor para el accionista

La ética empresarial como creacién de valor
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UNIDAD DIDACTICA 3. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA

-_—

. Politica Social y de Empleo de la Unién Europea
1. - Concrecién de la politica de empleo comunitaria: Las directrices para el empleo
. Estrategia Europea para el empleo
1. - La estrategia de Lisboa, marzo de 2000
2. - Directrices para las politicas de empleo (2008-2010)
. La agenda social
1. - La Agenda Social Renovada
4. Fondos estructurales y fondo de cohesién
1. - Fondo Europeo de Desarrollo Regional
2. - Fondo Social Europeo
3. - Fondo de Cohesién
5. Politicas activas y pasivas de empleo en la Unién Europea y en Espafna

N
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UNIDAD DIDACTICA 4. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN ESPANA

1. Organizacion, estructura y competencias
1. - Organizacion y estructura
2. - Competencias
2. Normativa de referencia
3. Laley 56/2003 de empleo
1. - La politica de empleo
2. - Planificacion y ejecucion de la Politica de Empleo
3. - El Sistema Nacional de Empleo
4. - Instrumentos de la politica de empleo
5. - Las politicas activas de empleo
6. - La coordinacion entre las politicas activas y la proteccion econémica frente al desempleo
4. El plan nacional de accién para el empleo (PNAE): objetivos y prioridades
1. - Las principales actuaciones por directrices

UNIDAD DIDACTICA 5. IMPORTANCIA DE LA ORIENTACION SOCIOLABORAL PARA LA EMPRESA

1. Concepto de Orientacion Laboral
2. Caracteristicas de la Orientacién Laboral
1. - Orientacion
2. - La Intervencién Social
3. - El aspecto Laboral
3. La orientacion profesional para la igualdad de oportunidades
4. Intermediacién Sociolaboral con Personas Discapacitadas
1. - Los agentes de intermediacién

UNIDAD DIDACTICA 6. ACERCAMIENTO AL COLECTIVO DISCAPACITADO

1. El Concepto de Discapacidad segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
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1. - Antecedentes

2. - El Concepto de Discapacidad en la CIF de 2001
3. -La nueva estructura

4. - Nuevos conceptosy terminologia

UNIDAD DIDACTICA 7. INTRODUCCION A LAS MEDIDAS DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

1. La Ley de Integracion Social de los Minusvalidos
2. Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad
3. Centros especiales de empleo
1. - Modalidades de contratacién
2. - Caracteristicas de la contratacion
3. - Normativa aplicable a los Centros Especiales de Empleo
4. Programas de Orientacioén e insercién laboral
1. - Estrategia Global de Accion para el Empleo de Personas con Discapacidad 2008-2012 163

UNIDAD DIDACTICA 8. TELEFORMACION Y DESARROLLO COMPETENCIAL

La teleformacién como herramienta para el desarrollo de competencias
Formacion y desarrollo de la persona discapacitada

La Teleformacién

Concepto

Ventajas de la Teleformacién para trabajadores con discapacidad
Limitaciones ante las TIC, ;qué son las ayudas técnicas?
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UNIDAD DIDACTICA 9. CONCEPTO DE TELETRABAJO Y ACTIVIDADES TELETRABAJABLES

1. Definicion de Teletrabajo. Conceptos basicos
2. Modalidades de Teletrabajo
1. - Teletrabajo en el Domicilio
2. - Centros de Teletrabajo
3. - Teletrabajo movil o itinerante
3. Areas de Trabajo en que pueden aplicarse el Teletrabajo
1. - Area de comunicacién y disefio
2. - Area de programacioén
3. - Area de administracién
4. - Area de marketing y atencién telefénica
4. Ventajas e Inconvenientes del Teletrabajo
1. - Ventajas del Teletrabajo para la empresa
2. -Inconvenientes del Teletrabajo para la empresa
3. -Ventajas del Teletrabajo para el trabajador
4. - Inconvenientes del teletrabajo para el trabajador

UNIDAD DIDACTICA 10. POSIBILIDADES DE TELETRABAJO Y DISCAPACIDAD

1. Introduccién
2. Competencias del teletrabajador
3. Accesibilidad para los Teletrabajadores Discapacitados
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4. Legislacion aplicable
1. - Normativa Protectora de las personas con discapacidad ante la discriminacion
2. - Normativa sancionadora por motivos de discriminacién hacia las personas son
discapacidad
3. - ;Qué normativa obliga a la empresa a apoyar la contratacién de las personas con
5. Discapacidad?
1. - Posibles sanciones que podria tener una empresa por incumplimiento de cuota legal o
por adoptar decisiones que impliquen discriminacion
6. ;Como se tienen que aplicar las medidas alternativas en caso de no aplicar la cuota legal de
reserva de trabajadores con discapacidad?

UNIDAD DIDACTICA 11. CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUBVENCIONES

1. Introduccién
2. Contratacion Laboral Bonificada
1. - Contrato Indefinido para Personas con Discapacidad
2. - Contrato temporal de fomento de empleo para personas con discapacidad
3. - Contrato de trabajo para la formacién de personas con discapacidad
4. - Contrato en Practicas para personas con discapacidad
5. - Contrato de trabajo por el que regala la relacién laboral de caracter especial de las
personas con discapacidad que trabajen en Centros Especiales de Empleo
6. - Contrato de trabajo indefinido para personas con discapacidad procedentes de enclaves
3. Laborales
1. - Contrato de trabajo de interinidad para sustituir bajas por incapacidad temporal de
personas con discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 12. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO

1. Entorno seguro para el personal discapacitado
1. - Evaluacion de riesgos
2. - Lugares de trabajo
3. - Riesgos en funcién del tipo de discapacidad
2. Principales riesgos a los que estan expuestos los Teletrabajadores
1. - Trastornos musculo-esqueléticos
2. - Fatiga visual
3. - Estrés
4. - Riesgos ligados de la organizacion del trabajo
5. - Riesgos ligados de la transformacion de una parte de la vivienda en el lugar de trabajo

ANEXO 1. OBJETIVOS DETALLADOS DEL PLAN DE ACCION 2009/2010.
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

Llamadme gratis jMatricularme ya!

IEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q +34958050200
formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

@XOm®
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