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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace mas de 20 afos. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educacién online, esta escuela de formacién crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formacién
eminetemente practica.

Nuestra vision es ser una institucién educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educaciéon competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional. Abogamos por el aprendizaje significativo para la vida real como pilar de nuestra
metodologia, estrategia que pretende que los nuevos conocimientos se incorporen de forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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Elige Euroinnova

Desde donde quieras y como quieras,



QS, sello de excelencia académica
Euroinnova: 5 estrellas en educacion online



EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educacién y apostar por la
innovacion educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboracién de estos rankings, se emplean indicadores como la reputacién online y offline, la
calidad de la institucién, la responsabilidad social, la innovaciéon educativa o el perfil de los
profesionales.
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que estd compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formacién online. Todas las entidades que
lo forman comparten la misién de democratizar el acceso a la educacioén y apuestan por la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnolégico y por la investigacion
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METODOLOGIA LXP

La metodologia EDUCA LXP permite una experiencia mejorada de aprendizaje integrando la
Al en los procesos de e-learning, a través de modelos predictivos altamente personalizados,
derivados del estudio de necesidades detectadas en la interaccién del alumnado con sus
entornos virtuales.

EDUCA LXP es fruto de la TransFerencia de Resultados de Investigacion de varios proyectos
multidisciplinares de I+D+i, con participacion de distintas Universidades Internacionales que
apuestan por la transferencia de conocimientos, desarrollo tecnolégico e investigacion.

1. Flexibilidad

Aprendizaje 100% online y flexible, que permite al alumnado
estudiar donde, cuando y como quiera.

)

2. Accesibilidad

[—@T-ll Cercania y comprensién. Democratizando el acceso a la educacién
LA trabajando para que todas las personas tengan la oportunidad de

seguir formandose.

3. Personalizacion

Itinerarios formativos individualizados y adaptados a las necesidades
de cada estudiante.

3

4. Acompainamiento / Seguimiento docente

Orientacion académica por parte de un equipo docente especialista
en su area de conocimiento, que aboga por la calidad educativa
adaptando los procesos a las necesidades del mercado laboral.

304

304

5. Innovacioén

Desarrollos tecnoldégicos en permanente evolucién impulsados por
la Al mediante Learning Experience Platform.

B

6. Excelencia educativa

(o]} Enfoque didactico orientado al trabajo por competencias, que
favorece un aprendizaje practico y significativo, garantizando el
desarrollo profesional.
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RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA

1 o Nuestra Experiencia

v/ Més de 18 aiios de experiencia. v/ 25% de alumnos internacionales.

+/ Més de 300.000 alumnos ya se han v/ 97% de satisfaccion

formado en nuestras aulas virtuales < 100% lo recomiendan

v/ Alumnos de los 5 continentes. +/ Mas de la mitad ha vuelto a estudiar
en Euroinnova.

2. Nuestro Equipo

En la actualidad, Euroinnova cuenta con un equipo humano formado por mas 400
profesionales. Nuestro personal se encuentra sélidamente enmarcado en una estructura
que facilita la mayor calidad en la atencién al alumnado.

3. Nuestra Metodologia

100% ONLINE APRENDIZAJE
[: Estudia cuando y desde donde ,5"—-‘{1, Pretendemos que los nuevos
L l
11 quieras. Accede al campus virtual conocimientos se incorporen de forma
desde cualquier dispositivo. sustantiva en la estructura cognitiva
’
EQUIPO DOCENTE NO ESTARAS SOLO
r@j . . CCJ .
™M | Euroinnova cuenta con un equipo de Acompaifiamiento por parte del
— . . . 0 O ) o
profesionales que haradn de tu estudiouna MM equipo de tutorizacién durante toda
experiencia de alta calidad educativa. tu experiencia como estudiante

EUROINNOVA
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4. calidad AENOR

v/ Somos Agencia de Colaboracion N°99000000169 autorizada por el Ministerio

de Empleo y Seguridad Social.
v/ Se llevan a cabo auditorias externas anuales que garantizan la maxima calidad AENOR.
v Nuestros procesos de ensefanza estan certificados por AENOR por la ISO 9001.

e

SElACAB#D ey {IQNET
1509001 15014001 - LTD
5. Confianza
Contamos con el sello de Confianza Online y O
colaboramos con la Universidades mas prestigiosas,
Administraciones PUblicas y Empresas Software a nivel CONFIANZA
ONL

Nacional e Internacional.

6. Somos distribuidores de formacion

Como parte de su infraestructura y como muestra de su constante expansion Euroinnova
incluye dentro de su organizacién una editorial y una imprenta digital industrial.
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FINANCIACION Y BECAS

Financia ku cursos o master y disfruta de las becas disponibles. jContacta con nuestro equipo
experto para saber cual se adapta mas a tu perfil!
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

METODOS DE PAGO

Con la Garantia de:

&> educapay

Fracciona el pago de tu curso en comodos plazos y sin interéres de forma segura.

@ @ visa rros

mastercord maestro

z bizum  amazonpay i Pay 5 Pay

MNos adaptamos a todos los métodos de pago internacionales:

OZE] @ 19 biscovir @efecty @)Pumar CMR

y muchos mas...

COMFIAETA
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Master Europeo en Orientacion e Insercién Laboral de Personas con
Discapacidad (Triple Titulacién)

DURACION
720 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPANAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
4 ECTS

< [ E €

Titulacion

Titulaciéon Mdltiple:

e Master Europeo en Orientacién e Insercion Laboral de Personas con Discapacidad, expedida por
EUROINNOVA BUSINESS SCHOOL y Avalada por la Escuela Superior de Cualificaciones
Profesionales

¢ Certificacion Universitaria en Orientacién Laboral con 4 Créditos Universitarios ECTS

« Certificado de Aprovechamiento de haber cursado la formacién que le Acredita las Unidades de
Competencia recogidas en el Certificado de Profesionalidad SSCG0109 Inserciéon Laboral de
Personas con Discapacidad, regulada en el Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo, del cual toma
como referencia la Cualificacion Profesional SSC323_3 Inserciéon Laboral de Personas con
Discapacidad (Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre)
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

EJ EUROINNOVA INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
5\ Vs
EXPIDE LA SIGUIENTE TITULACION

NOMBRE DEL ALUMNO/A

con Nmero de Documento XXXXXXXXX ha superado los estudios correspondientes de

Nombre de la Accién Formativa

de XXX horas, perteneciente al Plan de Formacion de EUROINNOVA en la convocatoria de XXX
¥ para que surta los efectos pertinentes queda registrado con nimero de expediente XXXX/XXXX-XXXX-XXXXXX

Con un nivel de aprovechamiento ALTO

¥ para que conste expido la presente TITULACION en

Granada, a (dia) de (mes) del (afio)

DirecdénGeneral . Fma del Alumnof /s

NOMBRE DEL DIRECTOR ACADEMICO sello NOMBRE DEL ALUMNO

Descripcion

El empleo es un bien escaso en Espana. Las personas con discapacidad sufren aiin mayores dificultades
para encontrar empleo que el resto de la poblacién, a pesar de la existencia de incentivos,
subvenciones y centros especiales de empleo destinados estrictamente a este colectivo. Este Master
le permitira al alumno profundizar sobre todo lo relacionado con la Intervencion e insercion de
personas discapacitadas en el mundo laboral.

Objetivos

e Conocer la normativa basica aplicable en la materia de insercion laboral: subvenciones,
incentivos, etc.

¢ Ofrecer herramientas y metodologia para la intervencién sociolaboral.

¢ Sensibilizar a la empresa sobre la insercién laboral del colectivo discapacitado.

e Proporcionar contenidos sobre la adaptacion del teletrabajo a personas con discapacidad.

¢ Gestionar la informacién sobre los recursos sociolaborales y formativos y colaborar en el analisis
de puestos de trabajo para la insercién sociolaboral de personas con discapacidad.

¢ Realizar las intervenciones dirigidas al entrenamiento para la adquisicion y desarrollo de
habilidades sociolaborales en las personas con discapacidad.

* Apoyar en el proceso de insercién sociolaboral de personas con discapacidad.

¢ Efectuar el seguimiento de la insercién sociolaboral con la empresa, el usuario y su entorno
laboral.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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A quién va dirigido

Titulados superiores en Ciencias del Trabajo, Psicologia, Derecho, Economia, Sociologia, y Diplomados
en Trabajo Social, Relaciones Laborales, Empresariales, Educadores Sociales y en general todos los
profesionales del empleo y del drea social, voluntarios y colaboradores que trabajan o quieren trabajar
en laintervencién sociolaboral de personas y/o colectivos vulnerables, con mayores problemas para la
insercion sociolaboral, como es el caso de las personas discapacitadas.

Para qué te prepara

Este Master le propiciara un acercamiento a la Orientacién e Inserccién Laboral, acercdndonos a una
de las lineas de intervencion como es la inserciéon laboral de personas discapacitadas.

Salidas laborales

Trabaje como Técnico en Orientacién Laboral o como Coordinador/Director de un Servicio de
Orientacién Laboral PuUblico o Privado, asi como en un departamento de Recursos Humanos, empresa
de insercion laboral o centros especiales de empleo.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

TEMARIO

MODULO 1. TECNICO EN ORIENTACION LABORAL

UNIDAD DIDACTICA 1. LA ORIENTACION LABORAL

©

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

N A WN =

Primer acercamiento al concepto de orientacién laboral
Evolucion histérica del concepto de orientacion

La Orientacién Vocacional, Orientacién Profesional y Orientacién Laboral
La Orientacién Vocacional

La orientacién profesional

La orientacién laboral

Caracteristicas de la orientacion laboral

La Orientacién

La intervencion social

El aspecto laboral

La Orientacién Laboral como proceso individualizado
Orientacién laboral y empleabilidad

Marco de actuacién: La orientacion laboral

La dindmica del mercado laboral

El capital humano o recursos humanos.

Los procesos de busqueda de trabajo

Uso de herramientas para la autoevaluacion
Caracteristicas del perfil profesional

Formacion reglada requerida

Formaciéon complementaria

Elaborar la realizacion de proyectos de bisqueda de empleo
Ambito propio de actuacién

Niveles de intervencién

Modelos de intervencién

Principios de intervencion

Ambitos de intervencién

Funciones

Los itinerarios de insercién laboral

UNIDAD DIDACTICA 2. USUARIOS DE LA ORIENTACION LABORAL

1
2
3
4
5
6
7
8
9
0

1

Los jovenesy el mercado de trabajo

Personas paradas de larga duraciéon y mayores de cuarenta afos
Concepto de transiciéon

Los estereotipos

La mujery el empleo

El desarrollo profesional femenino

3Barreras y limites contra la mujer

La reincorporacién al mundo laboral

Mujer e inmigracion

Inmigrantes y empleo

LLN]
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11.
12.

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Causas de la inmigraciéon
Discapacidad y empleo

UNIDAD DIDACTICA 3. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACION: LOS SERVICIOS DE EMPLEO
PUBLICO EN ESPANA

N AWM=

9.
10.
11.
12.

Los Servicios Publicos de Empleo: estructura y competencias

Marco normativo del Empleo

La ordenacion de las normas de empleo

La evolucién del Empleo: problemas y retos

La Ley 56/2003 de Empleo.

La Ley 43/2006 para la Mejora de Crecimiento y Empleo: Programa para el fomento del Empleo
La Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacién del régimen de las empresas de insercion
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo.

Las ultimas reformas sobre el Empleo

Las Politicas Activas de Empleo

Plan Anual de Politica de Empleo 2012

La Estrategia Espanola para el Empleo

UNIDAD DIDACTICA 4. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.

N A WN =

Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo

El Marco de Referencia de la Union Europea: empleo y didlogo interprofesional
Los objetivos de la Unién

El compromiso Europeo a favor del empleo

La estrategia europea para el empleo (EEE)

Origenes

El desarrollo de las Politicas de Empleo

La movilidad de los trabajadores

El contenido del Plan de accién de movilidad laboral 2007-2010

Fondos para las financiaciones de las politicas de empleo: los fondos estructurales
El Fondo Social Europeo

Otras vias de financiacién

Politicas activas y pasivas de empleo: Espafa en la UE.

Las politicas activas de empleo en la Europa comunitaria

Ambitos de actuacién espafiol en las politicas activas de empleo

UNIDAD DIDACTICA 5. EL MERCADO DE TRABAJO

1. Introduccién

2. El Mercado de Trabajo actual

3. Conceptos basicos

4. El mercado de trabajo en Espana
5.
6
7
8
9

Yacimientos de empleo

. Demanday gestion de la demanda

. Lademanda de empleo

. Gestion de la demanda

. Perfiles profesionales del mundo laboral

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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10.
11.
12.

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

La clasificaciéon nacional de ocupaciones espainola (CNO)
Profesiologia y profesiografia
Perfiles profesionales mas demandados

UNIDAD DIDACTICA 6. LOS SISTEMAS DE INTERMEDIACION DEL MERCADO DE TRABAJO

) S e e I Y VS WL N W Gy
OCLVLONOULAWNSOW

N AWM=

Definicién

Los agentes de intermediacion

Los servicios publicos de empleo

Centros colaboradores de orientacién profesional para el empleo (OPEA)

Entidades colaboradoras: corporaciones locales

Entidades colaboradoras: instituciones y organismos

Agencias de colocacion

Servicios que reglamentariamente se determinan para los trabajadores en el exterior
Demanday gestién de la demanda

Inscripcion de extranjeros en las oficinas de empleo de los servicios publicos de empleo

. Acciones de Orientacién Profesional para el Empleo

. Ofertay gestion de la oferta

. Dénde buscar trabajadores

. Como redactar una oferta de empleo

. Lared EURES

. Legislaciéon EURES

. Organizacién y funciones de los consejeros/as de EURES Servicios disponibles
. Servicios especificos para las personas demandantes de empleo

. Servicios especificos para los empleadores y las empleadoras

. ;Dénde solicitar los servicios de la red?

UNIDAD DIDACTICA 7. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (I)

N A WN =

o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Cémo analizar las ofertas de trabajo

Cémo ofrecerse a una empresa

Cémo hacer una carta de presentacion

El Curriculum Vitae

Cémo estructurar un curriculum vitae

La busqueda de empleo e Internet

A tener en cuenta ante una solicitud de empleo
Algunas cuestiones importantes relacionadas con el curriculum
Pruebas Psicotécnicas

Dinamicas de grupo

El foro

La Mesa Redonda

El Panel

Debate

El Phillips 6/6

Cuchicheo

Torbellino de Ideas

Simposio

UNIDAD DIDACTICA 8. LAS TECNICAS DE BUSQUEDA DE EMPLEO (ll)

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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1.
2.
3.

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

Pruebas de trabajo o pruebas profesionales
Entrevista de seleccién
Reconocimiento médico

UNIDAD DIDACTICA 9. TECNICAS DE MEJORA PERSONAL

N AWM=

N

Necesidad de autoconocimiento

Barreras del autoconocimiento

Ficha de recogida de datos personales y profesionales

Test de personalidad

Perfiles de personalidad

Dinamicas de grupo

Técnicas de andlisis de situaciones (estudio de casos, juego de roles, sociograma)

Sesiones de puesta en comun (brainstorming, phillips 6/6, puesta en comun de estrategias
iniciadas)

Implicacién en proyectos teéricos

. Aprendizaje de técnicas de busqueda de empleo (entrevistas simuladas, realizaciéon de un

curriculum)

UNIDAD DIDACTICA 10. EL CONTRATO DE TRABAJO

e

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

N A WN =

El contrato de trabajo

Concepto (Art. 1.1y 8.1 ET)

Capacidad

Forma

Periodo de prueba

Jornada Laboral.

Sujetos del contrato de trabajo: el trabajador y el empresario. Derechos y obligaciones.
El empresario.

El trabajador.

Las empresas de trabajo temporal.

Las modificaciones sustanciales del contrato de trabajo.
La movilidad funcional.

La movilidad geografica.

Suspension del contrato de trabajo.

Ineficacia del contrato de trabajo

Suspension del contrato de trabajo

Reincorporacion al trabajo y duracion de la suspension
La extincion del contrato de trabajo.

MODULO 2. GESTION DE RECURSOS LABORALES, FORMATIVOS Y ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. MARCO DE LA DISCAPACIDAD.

1.
2.
3.

Conceptos y terminologia.

Modelo del funcionamiento y de la Discapacidad.

Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la salud CIF. Tipos de
discapacidad.

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION
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EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

4. El certificado de minusvalia. Utilidad y beneficios para la insercion laboral.

5. Discapacidad y dependencia. La Ley de Promocién de la Autonomia personaly atencién a las
personas en situacion de dependencia.

6. Protecciéon econdmica de la Discapacidad. Ayudas y prestaciones econémicas.

UNIDAD DIDACTICA 2. RECURSOS SOCIOLABORALES Y FORMATIVOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

1. Modalidades de integracion sociolaboral.
2. Medidas de fomento al empleo.

UNIDAD DIDACTICA 3. RECURSOS FORMATIVOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Formacion Profesional y Empleo.

Formacion profesional reglada. Caracteristicas.
Formacion Profesional para el Empleo. Caracteristicas.
Escuelas Taller y Casas de Oficio.

Talleres de Empleo.

Otras medidas o recursos de insercién.
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UNIDAD DIDACTICA 4. RECOGIDA, ANALISIS Y ORGANIZACION DE LA INFORMACION EN LA
INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Guia de Recursos: concepto, caracteristicas y fases de elaboracién.

Fuentes de informacion : Tipos y caracteristicas.

Técnicas e instrumentos de recogida, andlisis y organizacién de la informacion.
Clasificacion de la informacion. Normas, sistemas y criterios.

Sintesis de la informacion. Formatos. Bases de datos.

Vias de difusién de la informacion.

Proteccion de datos. Medidas de seguridad.
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UNIDAD DIDACTICA 5. MERCADO LABORAL E INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

1. Politicas e iniciativas de integraciéon laboral de las personas con discapacidad a nivel europeo,
estatal y autonémico.

Mercado de Trabajo en Espana:

La Empresa. Concepto. Tipos de estructura organizativa. Responsabilidad Social de las Empresas.
Normativa Laboral. Contrato de trabajo. Jornada laboral. El Salario. Permisos y vacaciones.
Pautas de actuacién con empresas e Instituciones para la intermediacion laboral:

vaAWDN

UNIDAD DIDACTICA 6. ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LA INSERCION SOCIOLABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

1. Puesto de trabajo: estudio y contextualizacion.

2. Funciones, tareas, habilidades y capacidades requeridas.

3. Indicadores y pautas para el andlisis de puestos de trabajo.

4. Procedimiento para la identificacion de necesidades. Evaluacion de las condiciones de trabajo.
5. Caracteristicas de la adaptacion del puesto de trabajo. Medidas a adoptar.
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MODULO 3. ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIALABORALES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

UNIDAD FORMATIVA 1. DESARROLLO DE HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE AUTONOMIA PERSONAL EN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Habilidades de autonomia personal. Definicidn y caracteristicas.
Calidad de Vida. Modelos e Indicadores.

Autonomia Personal y personas con discapacidad.
Caracteristicas diferenciales de los distintos colectivos.
Autonomia personal y ambitos de actuacién.
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UNIDAD DIDACTICA 2. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES SOCIALES PARA LA INSERCION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

1. Habilidades sociales:
2. Habilidades sociales y personas con discapacidad.

UNIDAD DIDACTICA 3. TECNICAS BASICAS DE PROMOCION DE LAS HABILIDADES SOCIALES PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Andlisis y refuerzo de conductas apropiadas a las situaciones sociales.

Aprendizaje social. Modelado.

Juego de roles (role playing).

Ayudas visuales aplicadas al entrenamiento de las habilidades sociales: pictogramas, guiones
sociales.

5. Otras.
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UNIDAD DIDACTICA 4. CONDUCTA SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL.

1. Normas sociales implicitas en los entornos laborales.
2. Relaciones interpersonales y resolucién de conflictos interpersonales.

UNIDAD FORMATIVA 2. HABILIDADES DE COMUNICACION Y PROMOCION DE CONDUCTAS
ADAPTADAS DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. SISTEMAS AUMENTATIVOS Y ALTERNATIVOS DE COMUNICACION (SAAC).

Lenguaje y Comunicacién. Conceptos basicos.

Necesidades comunicativas de las personas con discapacidad.
Caracteristicas diferenciales de los distintos colectivos.

Tipos de Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicacién.
Factores facilitadores de la comunicacién: Personales y contextuales.
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UNIDAD DIDACTICA 2. CONDUCTAS DESAFIANTES DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD EN
ENTORNOS LABORALES.
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1. Conductas desafiantes: concepto, fases de desarrollo y consecuencias.

2. El Apoyo Conductual Positivo:

3. Prevenciony protocolos de actuacién en situaciones de crisis. Guias de buenas practicas de
actuacioén.

4. Deontologia profesional.

UNIDAD FORMATIVA 3. ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES LABORALES

UNIDAD DIDACTICA 1. HABILIDADES DE APOYO A LA INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

1. La accesibilidad en el entorno laboral.
2. Barrerasy facilitadores de la accesibilidad de los usuarios con discapacidad en el entorno
laboral:

UNIDAD DIDACTICA 2. ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LA ACCESIBILIDAD EN ENTORNOS
LABORALES.

1. Ayudas técnicas y adaptacién de equipos de trabajo.
2. Acceso a la comunicaciony a las tecnologias de la informacion.
3. Acceso al conocimiento.

UNIDAD DIDACTICA 3. NORMATIVA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN ENTORNOS LABORALES Y
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

1. Normativa basica de prevencion de riesgos laborales.
2. Detecciony prevenciéon de riesgos laborales.
3. Afrontamiento de situaciones de riesgo en el entorno laboral.

MODULO 4. METODOLOGIA DE EMPLEO CON APOYO EN LA INSERCION SOCIOLABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. PROCESO DE INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Funcién psicosocial del trabajo.

Necesidades y dificultades para la insercién laboral asociadas al colectivo de
Intervencion.

El proceso insercion. Itinerarios de insercién laboral para personas con discapacidad.
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UNIDAD DIDACTICA 2. APLICACION DE LA ENTREVISTA PRELABORAL.

Definiciéon y objetivos.
Enfoque/Estilo.

Estructura de la entrevista
Contenidos de la Entrevista
Recogida de informacién.
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UNIDAD DIDACTICA 3. DESARROLLO DEL MODELO DE EMPLEO CON APOYO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
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1. Marco conceptual:

2. El modelo de ECA en comparacién con otras practicas de empleo para personas con
discapacidad.

3. Beneficios del Empleo con Apoyo:

UNIDAD DIDACTICA 4. UTILIZACION DEL EMPLEO CON APOYO COMO PROCESO DINAMICO
CENTRADO EN LA PERSONA.

1. Fases escritas en el modelo de buenas practicas de la EUSE (Unién Europea de Empleo con
Apoyo)

UNIDAD DIDACTICA 5. DESCRIPCION DE LOS AGENTES IMPLICADOS EN EL EMPLEO CON APOYO.

1. Agentes intervinientes
2. Deontologia profesional

UNIDAD DIDACTICA 6. GESTION DEL EQUIPO INTERDISCIPLINAR.

1. Definicion, caracteristicas del trabajo en equipo.
2. Organizaciény coordinacion entre los miembros.
3. Ventajasy dificultades del trabajo en equipo.

MODULO 5. SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE INSERCION SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDACTICA 1. EVALUACION DE PROGRAMAS DE INSERCION SOCIOLABORAL.

1. Objetivos y contenidos de la evaluacién de programas de insercion laboral.
2. Rendimiento laboral y calidad del trabajo.
3. Instrumentos y técnicas de recogida de informacién:

UNIDAD DIDACTICA 2. SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE INSERCION SOCIOLABORAL.

1. Indicadores de éxito en los programas de insercién sociolaboral de personas con discapacidad:
2. Analisis de los resultados y elaboracion de informes de evolucién.
3. Laretirada de los apoyos y la planificacién de los nuevos aprendizajes.

UNIDAD DIDACTICA 3. ANALISIS DE LA CALIDAD DE VIDA TRAS LA INCORPORACION LABORAL.

1. Impacto del empleo en la calidad de vida de las personas con discapacidad
2. Desarrollo personal y profesional de la persona con discapacidad tras la incorporacion laboral.

MODULO 6. LA RSC EN LA EMPRESA: LA INSERCION LABORAL DE DISCAPACITADOS A TRAVES DEL
TELETRABAJO

UNIDAD DIDACTICA 1. RAZON ETICA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

1. Tendencias actuales de la ética empresarial
2. Principio y valores de la ética
3. Eticay comportamiento humano
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4. El marco ético de la RSC

1. - Antecedentes histéricos de la RSC

2. - Construccion de una empresa socialmente responsable
;Qué elementos debe contener la RSC?
(Quién debe implementar la RSC? La peculiaridad de la PYME
Andlisis de la RSC en Espana
La RSC en materia de derechos laborales

1. - Los Convenios de la OIT

2. - Nuevas tendencias en la gestién de RRHH

3. - Normas Internacionales sobre RSC en materia laboral
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UNIDAD DIDACTICA 2. CREACION DE VALOR EN LA ORGANIZACION. EL MARKETING Y LA ETICA

A TRAVES DE LA RSC

Caracteristicas del marketing social

La responsabilidad social y la ética en el marketing
Tipos de marketing social

Marketing social y responsabilidad social

La ampliacién del concepto de marketing

La fidelizacién, un valor anadido para los clientes
La fidelizacion del cliente interno o empleado

La creacion de valor para el accionista

La ética empresarial como creacion de valor
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UNIDAD DIDACTICA 3. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNION EUROPEA

1. Politica Social y de Empleo de la Unién Europea
1. - Concrecién de la politica de empleo comunitaria: Las directrices para el empleo
2. Estrategia Europea para el empleo
1. - La estrategia de Lisboa, marzo de 2000
2. - Directrices para las politicas de empleo (2008-2010)
3. La agenda social
1. - La Agenda Social Renovada
4. Fondos estructurales y fondo de cohesién
1. - Fondo Europeo de Desarrollo Regional
2. -Fondo Social Europeo
3. - Fondo de Cohesién
5. Politicas activas y pasivas de empleo en la Unién Europeay en Espana

UNIDAD DIDACTICA 4. LA POLITICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN ESPANA

1. Organizacion, estructura y competencias
1. - Organizacion y estructura
2. - Competencias
2. Normativa de referencia
3. Laley 56/2003 de empleo
1. - La politica de empleo
2. - Planificaciény ejecucion de la Politica de Empleo
3. - El Sistema Nacional de Empleo
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4. - Instrumentos de la politica de empleo

5. - Las politicas activas de empleo

6. - La coordinacién entre las politicas activas y la protecciéon econémica frente al desempleo
4. El plan nacional de accién para el empleo (PNAE): objetivos y prioridades

1. - Las principales actuaciones por directrices

UNIDAD DIDACTICA 5. IMPORTANCIA DE LA ORIENTACION SOCIOLABORAL PARA LA EMPRESA

1. Concepto de Orientacién Laboral
2. Caracteristicas de la Orientacién Laboral
- Orientacién

2. - LaIntervencion Social

3. - El aspecto Laboral
3. La orientacién profesional para la igualdad de oportunidades
4. Intermediacién Sociolaboral con Personas Discapacitadas

1. - Los agentes de intermediacion

UNIDAD DIDACTICA 6. ACERCAMIENTO AL COLECTIVO DISCAPACITADO

1. El Concepto de Discapacidad segun la Organizacién Mundial de la Salud (OMS)
1. - Antecedentes
2. - El Concepto de Discapacidad en la CIF de 2001
3. -La nueva estructura
4. - Nuevos conceptosy terminologia

UNIDAD DIDACTICA 7. INTRODUCCION A LAS MEDIDAS DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA

1. PERSONAS CON DISCAPACIDAD
2. La Ley de Integracién Social de los Minusvalidos
3. Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad
4. Centros especiales de empleo
1. - Modalidades de contratacion
2. - Caracteristicas de la contratacion
3. - Normativa aplicable a los Centros Especiales de Empleo
5. Programas de Orientaciéon e insercion laboral
1. - Estrategia Global de Accion para el Empleo de Personas con Discapacidad 2008-2012 163

UNIDAD DIDACTICA 8. TELEFORMACION Y DESARROLLO COMPETENCIAL

La teleformaciéon como herramienta para el desarrollo de competencias
Formacion y desarrollo de la persona discapacitada

La Teleformacion

Concepto

Ventajas de la Teleformacién para trabajadores con discapacidad
Limitaciones ante las TIC, ;qué son las ayudas técnicas?
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UNIDAD DIDACTICA 9. CONCEPTO DE TELETRABAJO Y ACTIVIDADES TELETRABAJABLES

1. Definicion de Teletrabajo. Conceptos basicos

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION



https://euroinnova.edu.es/master-orientacion-insercion-laboral-personas-discapacidad

EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

2. Modalidades de Teletrabajo
1. - Teletrabajo en el Domicilio
2. - Centros de Teletrabajo
3. - Teletrabajo movil o itinerante
3. Areas de Trabajo en que pueden aplicarse el Teletrabajo
1. - Area de comunicacién y disefo
2. - Area de programacién
3. - Area de administracién
4. - Area de marketing y atencién telefénica
4. Ventajas e Inconvenientes del Teletrabajo
1. - Ventajas del Teletrabajo para la empresa
2. - Inconvenientes del Teletrabajo para la empresa
3. -Ventajas del Teletrabajo para el trabajador
4. - Inconvenientes del teletrabajo para el trabajador

UNIDAD DIDACTICA 10. POSIBILIDADES DE TELETRABAJO Y DISCAPACIDAD

Introduccién
Competencias del teletrabajador
Accesibilidad para los Teletrabajadores Discapacitados
Legislacién aplicable
1. - Normativa Protectora de las personas con discapacidad ante la discriminacion
2. - Normativa sancionadora por motivos de discriminacién hacia las personas son
discapacidad
3. - ;Qué normativa obliga a la empresa a apoyar la contratacién de las personas con
5. Discapacidad?
1. - Posibles sanciones que podria tener una empresa por incumplimiento de cuota legal o
por adoptar decisiones que impliquen discriminacion
6. ;Como se tienen que aplicar las medidas alternativas en caso de no aplicar la cuota legal de
reserva de trabajadores con discapacidad?
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UNIDAD DIDACTICA 11. CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUBVENCIONES

1. Introduccién
2. Contratacién Laboral Bonificada
1. - Contrato Indefinido para Personas con Discapacidad
2. - Contrato temporal de fomento de empleo para personas con discapacidad
3. - Contrato de trabajo para la formacién de personas con discapacidad
4. - Contrato en Practicas para personas con discapacidad
5. - Contrato de trabajo por el que regala la relacién laboral de caracter especial de las
personas con discapacidad que trabajen en Centros Especiales de Empleo
6. - Contrato de trabajo indefinido para personas con discapacidad procedentes de enclaves
3. Laborales
1. - Contrato de trabajo de interinidad para sustituir bajas por incapacidad temporal de
personas con discapacidad

UNIDAD DIDACTICA 12. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO

1. Entorno seguro para el personal discapacitado
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1. - Evaluacion de riesgos
2. - Lugares de trabajo
3. - Riesgos en funcién del tipo de discapacidad
2. Principales riesgos a los que estan expuestos los Teletrabajadores
1. - Trastornos musculo-esqueléticos
. - Fatiga visual
. - Estrés
. - Riesgos ligados de la organizacion del trabajo
. - Riesgos ligados de la transformacién de una parte de la vivienda en el lugar de trabajo
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ANEXO 1. OBJETIVOS DETALLADOS DEL PLAN DE ACCION 2009/2010.
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¢Te ha parecido interesante esta informacion?

Si aun tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estard encantado de resolverlas.

Pregldntanos sobre nuestro método de formacién, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conécenos.

Solicita informacion sin compromiso

iMatricularme ya!

iEncuéntranos aqui!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.° 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
C.P. 18.200, Maracena (Granada)

Q 900831200
Formacion@euroinnova.com

@& www.euroinnova.edu.es

Horario atencién al cliente

Lunes a viernes: 9:00 a 20:00h

iSiguenos para estar al tanto de todas nuestras novedades!

@O ®®

©OINNg
an
z
o
@|E 4
lo/e/

Q S
Q &
Y4 o

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION



https://euroinnova.edu.es/master-orientacion-insercion-laboral-personas-discapacidad
https://youtube.com/@euroinnova
https://twitter.com/Euroinnova
https://instagram.com/euroinnova/
https://linkedin.com/school/euroinnova-international-online-education/
https://facebook.com/Euroinnova
https://euroinnova.edu.es/master-orientacion-insercion-laboral-personas-discapacidad

EUROINNOVA

INTERNATIONAL ONLINE EDUCATION

By

EDUCA EDTECH
Group


https://euroinnova.edu.es/master-orientacion-insercion-laboral-personas-discapacidad

