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SOMOS EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education inicia su actividad hace más de 20 años. Con la premisa de
revolucionar el sector de la educación online, esta escuela de formación crece con el objetivo de dar la
oportunidad a sus estudiandes de experimentar un crecimiento personal y profesional con formación
eminetemente práctica.

Nuestra visión es ser una institución educativa online reconocida en territorio nacional e internacional
por ofrecer una educación competente y acorde con la realidad profesional en busca del reciclaje
profesional.  Abogamos  por  el  aprendizaje  significativo  para  la  vida  real  como  pilar  de  nuestra
metodología,  estrategia  que  pretende  que  los  nuevos  conocimientos  se  incorporen  de  forma
sustantiva en la estructura cognitiva de los estudiantes.
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RANKINGS DE EUROINNOVA

Euroinnova International Online Education ha conseguido el reconocimiento de diferentes rankings a
nivel nacional e internacional, gracias por su apuesta de democratizar la educación y apostar por la
innovación educativa para lograr la excelencia.

Para la elaboración de estos rankings, se emplean indicadores como la reputación online y offline, la
calidad  de  la  institución,  la  responsabilidad  social,  la  innovación  educativa  o  el  perfil  de  los
profesionales.
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ALIANZAS Y ACREDITACIONES

https://euroinnova.edu.es/master-orientacion-insercion-laboral-personas-discapacidad


EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

BY EDUCA EDTECH

Euroinnova es una marca avalada por EDUCA EDTECH Group , que está compuesto por un conjunto de
experimentadas y reconocidas instituciones educativas de formación online. Todas las entidades que
lo  forman  comparten  la  misión  de  democratizar  el  acceso  a  la  educación  y  apuestan  por  la
transferencia de conocimiento, por el desarrollo tecnológico y por la investigación

https://euroinnova.edu.es/master-orientacion-insercion-laboral-personas-discapacidad


EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION



EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION



EUROINNOVA INTERNACIONAL ONLINE EDUCATION

RAZONES POR LAS QUE ELEGIR EUROINNOVA
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MÉTODOS DE PAGO
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Máster Europeo en Orientación e Inserción Laboral de Personas con
Discapacidad (Triple Titulación)

DURACIÓN
720 horas

MODALIDAD
ONLINE

ACOMPAÑAMIENTO
PERSONALIZADO

CREDITOS
4 ECTS

Titulación

Titulación Múltiple:

Máster Europeo en Orientación e Inserción Laboral de Personas con Discapacidad, expedida por
EUROINNOVA BUSINESS SCHOOL y Avalada por la Escuela Superior de Cualificaciones
Profesionales
Certificación Universitaria en Orientación Laboral con 4 Créditos Universitarios ECTS
Certificado de Aprovechamiento de haber cursado la formación que le Acredita las Unidades de
Competencia recogidas en el Certificado de Profesionalidad SSCG0109 Inserción Laboral de
Personas con Discapacidad, regulada en el Real Decreto 721/2011, de 20 de mayo, del cual toma
como referencia la Cualificación Profesional SSC323_3 Inserción Laboral de Personas con
Discapacidad (Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre)

http://www.euroinnova.edu.es/Tecnico-Orientacion-Laboral
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Descripción
El empleo es un bien escaso en España. Las personas con discapacidad sufren aún mayores dificultades
para encontrar empleo que el resto de la población, a pesar de la existencia de incentivos,
subvenciones y centros especiales de empleo destinados estrictamente a este colectivo. Este Máster
le permitirá al alumno profundizar sobre todo lo relacionado con la Intervención e inserción de
personas discapacitadas en el mundo laboral.

Objetivos

Conocer la normativa básica aplicable en la materia de inserción laboral: subvenciones,
incentivos, etc.
Ofrecer herramientas y metodología para la intervención sociolaboral.
Sensibilizar a la empresa sobre la inserción laboral del colectivo discapacitado.
Proporcionar contenidos sobre la adaptación del teletrabajo a personas con discapacidad.
Gestionar la información sobre los recursos sociolaborales y formativos y colaborar en el análisis
de puestos de trabajo para la inserción sociolaboral de personas con discapacidad.
Realizar las intervenciones dirigidas al entrenamiento para la adquisición y desarrollo de
habilidades sociolaborales en las personas con discapacidad.
Apoyar en el proceso de inserción sociolaboral de personas con discapacidad.
Efectuar el seguimiento de la inserción sociolaboral con la empresa, el usuario y su entorno
laboral.
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A quién va dirigido
Titulados superiores en Ciencias del Trabajo, Psicología, Derecho, Economía, Sociología, y Diplomados
en Trabajo Social, Relaciones Laborales, Empresariales, Educadores Sociales y en general todos los
profesionales del empleo y del área social, voluntarios y colaboradores que trabajan o quieren trabajar
en la intervención sociolaboral de personas y/o colectivos vulnerables, con mayores problemas para la
inserción sociolaboral, como es el caso de las personas discapacitadas.

Para qué te prepara
Este Máster le propiciará un acercamiento a la Orientación e Insercción Laboral, acercándonos a una
de las líneas de intervención como es la inserción laboral de personas discapacitadas.

Salidas laborales
Trabaje como Técnico en Orientación Laboral o como Coordinador/Director de un Servicio de
Orientación Laboral Público o Privado, así como en un departamento de Recursos Humanos, empresa
de inserción laboral o centros especiales de empleo.
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TEMARIO

MÓDULO 1. TÉCNICO EN ORIENTACIÓN LABORAL

UNIDAD DIDÁCTICA 1. LA ORIENTACIÓN LABORAL

Primer acercamiento al concepto de orientación laboral1.
Evolución histórica del concepto de orientación2.
La Orientación Vocacional, Orientación Profesional y Orientación Laboral3.
La Orientación Vocacional4.
La orientación profesional5.
La orientación laboral6.
Características de la orientación laboral7.
La Orientación8.
La intervención social9.
El aspecto laboral10.
La Orientación Laboral como proceso individualizado11.
Orientación laboral y empleabilidad12.
Marco de actuación: La orientación laboral13.
La dinámica del mercado laboral14.
El capital humano o recursos humanos.15.
Los procesos de búsqueda de trabajo16.
Uso de herramientas para la autoevaluación17.
Características del perfil profesional18.
Formación reglada requerida19.
Formación complementaria20.
Elaborar la realización de proyectos de búsqueda de empleo21.
Ámbito propio de actuación22.
Niveles de intervención23.
Modelos de intervención24.
Principios de intervención25.
Ámbitos de intervención26.
Funciones27.
Los itinerarios de inserción laboral28.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. USUARIOS DE LA ORIENTACIÓN LABORAL

Los jóvenes y el mercado de trabajo1.
Personas paradas de larga duración y mayores de cuarenta años2.
Concepto de transición3.
Los estereotipos4.
La mujer y el empleo5.
El desarrollo profesional femenino6.
3Barreras y límites contra la mujer7.
La reincorporación al mundo laboral8.
Mujer e inmigración9.
Inmigrantes y empleo10.
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Causas de la inmigración11.
Discapacidad y empleo12.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. MARCO DE REFERENCIA DE LA ORIENTACIÓN: LOS SERVICIOS DE EMPLEO
PÚBLICO EN ESPAÑA

Los Servicios Públicos de Empleo: estructura y competencias1.
Marco normativo del Empleo2.
La ordenación de las normas de empleo3.
La evolución del Empleo: problemas y retos4.
La Ley 56/2003 de Empleo.5.
La Ley 43/2006 para la Mejora de Crecimiento y Empleo: Programa para el fomento del Empleo6.
La Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulación del régimen de las empresas de inserción7.
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formación8.
profesional para el empleo.
Las últimas reformas sobre el Empleo9.
Las Políticas Activas de Empleo10.
Plan Anual de Política de Empleo 201211.
La Estrategia Española para el Empleo12.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. LA POLÍTICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNIÓN EUROPEA

Instituciones y organismos comunitarios para el Empleo1.
El Marco de Referencia de la Unión Europea: empleo y diálogo interprofesional2.
Los objetivos de la Unión3.
El compromiso Europeo a favor del empleo4.
La estrategia europea para el empleo (EEE)5.
Orígenes6.
El desarrollo de las Políticas de Empleo7.
La movilidad de los trabajadores8.
El contenido del Plan de acción de movilidad laboral 2007-20109.
Fondos para las financiaciones de las políticas de empleo: los fondos estructurales10.
El Fondo Social Europeo11.
Otras vías de financiación12.
Políticas activas y pasivas de empleo: España en la UE.13.
Las políticas activas de empleo en la Europa comunitaria14.
Ámbitos de actuación español en las políticas activas de empleo15.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. EL MERCADO DE TRABAJO

Introducción1.
El Mercado de Trabajo actual2.
Conceptos básicos3.
El mercado de trabajo en España4.
Yacimientos de empleo5.
Demanda y gestión de la demanda6.
La demanda de empleo7.
Gestión de la demanda8.
Perfiles profesionales del mundo laboral9.
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La clasificación nacional de ocupaciones española (CNO)10.
Profesiología y profesiografía11.
Perfiles profesionales más demandados12.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. LOS SISTEMAS DE INTERMEDIACIÓN DEL MERCADO DE TRABAJO

Definición1.
Los agentes de intermediación2.
Los servicios públicos de empleo3.
Centros colaboradores de orientación profesional para el empleo (OPEA)4.
Entidades colaboradoras: corporaciones locales5.
Entidades colaboradoras: instituciones y organismos6.
Agencias de colocación7.
Servicios que reglamentariamente se determinan para los trabajadores en el exterior8.
Demanda y gestión de la demanda9.
Inscripción de extranjeros en las oficinas de empleo de los servicios públicos de empleo10.
Acciones de Orientación Profesional para el Empleo11.
Oferta y gestión de la oferta12.
Dónde buscar trabajadores13.
Cómo redactar una oferta de empleo14.
La red EURES15.
Legislación EURES16.
Organización y funciones de los consejeros/as de EURES Servicios disponibles17.
Servicios específicos para las personas demandantes de empleo18.
Servicios específicos para los empleadores y las empleadoras19.
¿Dónde solicitar los servicios de la red?20.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. LAS TÉCNICAS DE BÚSQUEDA DE EMPLEO (I)

Cómo analizar las ofertas de trabajo1.
Cómo ofrecerse a una empresa2.
Cómo hacer una carta de presentación3.
El Curriculum Vitae4.
Cómo estructurar un curriculum vitae5.
La búsqueda de empleo e Internet6.
A tener en cuenta ante una solicitud de empleo7.
Algunas cuestiones importantes relacionadas con el currículum8.
Pruebas Psicotécnicas9.
Dinámicas de grupo10.
El foro11.
La Mesa Redonda12.
El Panel13.
Debate14.
El Phillips 6/615.
Cuchicheo16.
Torbellino de Ideas17.
Simposio18.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. LAS TÉCNICAS DE BÚSQUEDA DE EMPLEO (II)
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Pruebas de trabajo o pruebas profesionales1.
Entrevista de selección2.
Reconocimiento médico3.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. TÉCNICAS DE MEJORA PERSONAL

Necesidad de autoconocimiento1.
Barreras del autoconocimiento2.
Ficha de recogida de datos personales y profesionales3.
Test de personalidad4.
Perfiles de personalidad5.
Dinámicas de grupo6.
Técnicas de análisis de situaciones (estudio de casos, juego de roles, sociograma)7.
Sesiones de puesta en común (brainstorming, phillips 6/6, puesta en común de estrategias8.
iniciadas)
Implicación en proyectos teóricos9.
Aprendizaje de técnicas de búsqueda de empleo (entrevistas simuladas, realización de un10.
curriculum)

UNIDAD DIDÁCTICA 10. EL CONTRATO DE TRABAJO

El contrato de trabajo1.
Concepto (Art. 1.1 y 8.1 ET)2.
Capacidad3.
Forma4.
Periodo de prueba5.
Jornada Laboral.6.
Sujetos del contrato de trabajo: el trabajador y el empresario. Derechos y obligaciones.7.
El empresario.8.
El trabajador.9.
Las empresas de trabajo temporal.10.
Las modificaciones sustanciales del contrato de trabajo.11.
La movilidad funcional.12.
La movilidad geográfica.13.
Suspensión del contrato de trabajo.14.
Ineficacia del contrato de trabajo15.
Suspensión del contrato de trabajo16.
Reincorporación al trabajo y duración de la suspensión17.
La extinción del contrato de trabajo.18.

MÓDULO 2. GESTIÓN DE RECURSOS LABORALES, FORMATIVOS Y ANÁLISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO PARA LA INSERCIÓN SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDÁCTICA 1. MARCO DE LA DISCAPACIDAD.

Conceptos y terminología.1.
Modelo del funcionamiento y de la Discapacidad.2.
Clasificación Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la salud CIF. Tipos de3.
discapacidad.
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El certificado de minusvalía. Utilidad y beneficios para la inserción laboral.4.
Discapacidad y dependencia. La Ley de Promoción de la Autonomía personal y atención a las5.
personas en situación de dependencia.
Protección económica de la Discapacidad. Ayudas y prestaciones económicas.6.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. RECURSOS SOCIOLABORALES Y FORMATIVOS PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Modalidades de integración sociolaboral.1.
Medidas de fomento al empleo.2.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. RECURSOS FORMATIVOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Formación Profesional y Empleo.1.
Formación profesional reglada. Características.2.
Formación Profesional para el Empleo. Características.3.
Escuelas Taller y Casas de Oficio.4.
Talleres de Empleo.5.
Otras medidas o recursos de inserción.6.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. RECOGIDA, ANÁLISIS Y ORGANIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN EN LA
INSERCIÓN SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Guía de Recursos: concepto, características y fases de elaboración.1.
Fuentes de información : Tipos y características.2.
Técnicas e instrumentos de recogida, análisis y organización de la información.3.
Clasificación de la información. Normas, sistemas y criterios.4.
Síntesis de la información. Formatos. Bases de datos.5.
Vías de difusión de la información.6.
Protección de datos. Medidas de seguridad.7.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. MERCADO LABORAL E INSERCIÓN SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Políticas e iniciativas de integración laboral de las personas con discapacidad a nivel europeo,1.
estatal y autonómico.
Mercado de Trabajo en España:2.
La Empresa. Concepto. Tipos de estructura organizativa. Responsabilidad Social de las Empresas.3.
Normativa Laboral. Contrato de trabajo. Jornada laboral. El Salario. Permisos y vacaciones.4.
Pautas de actuación con empresas e Instituciones para la intermediación laboral:5.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. ANÁLISIS DE PUESTOS DE TRABAJO PARA LA INSERCIÓN SOCIOLABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Puesto de trabajo: estudio y contextualización.1.
Funciones, tareas, habilidades y capacidades requeridas.2.
Indicadores y pautas para el análisis de puestos de trabajo.3.
Procedimiento para la identificación de necesidades. Evaluación de las condiciones de trabajo.4.
Características de la adaptación del puesto de trabajo. Medidas a adoptar.5.
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MÓDULO 3. ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES SOCIALABORALES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

UNIDAD FORMATIVA 1. DESARROLLO DE HABILIDADES PERSONALES Y SOCIALES DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDÁCTICA 1. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES DE AUTONOMÍA PERSONAL EN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Habilidades de autonomía personal. Definición y características.1.
Calidad de Vida. Modelos e Indicadores.2.
Autonomía Personal y personas con discapacidad.3.
Características diferenciales de los distintos colectivos.4.
Autonomía personal y ámbitos de actuación.5.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. DESARROLLO DE LAS HABILIDADES SOCIALES PARA LA INSERCIÓN
SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Habilidades sociales:1.
Habilidades sociales y personas con discapacidad.2.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. TÉCNICAS BÁSICAS DE PROMOCIÓN DE LAS HABILIDADES SOCIALES PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Análisis y refuerzo de conductas apropiadas a las situaciones sociales.1.
Aprendizaje social. Modelado.2.
Juego de roles (role playing).3.
Ayudas visuales aplicadas al entrenamiento de las habilidades sociales: pictogramas, guiones4.
sociales.
Otras.5.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. CONDUCTA SOCIAL EN EL ENTORNO LABORAL.

Normas sociales implícitas en los entornos laborales.1.
Relaciones interpersonales y resolución de conflictos interpersonales.2.

UNIDAD FORMATIVA 2. HABILIDADES DE COMUNICACIÓN Y PROMOCIÓN DE CONDUCTAS
ADAPTADAS DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDÁCTICA 1. SISTEMAS AUMENTATIVOS Y ALTERNATIVOS DE COMUNICACIÓN (SAAC).

Lenguaje y Comunicación. Conceptos básicos.1.
Necesidades comunicativas de las personas con discapacidad.2.
Características diferenciales de los distintos colectivos.3.
Tipos de Sistemas Aumentativos y Alternativos de Comunicación.4.
Factores facilitadores de la comunicación: Personales y contextuales.5.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. CONDUCTAS DESAFIANTES DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD EN
ENTORNOS LABORALES.
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Conductas desafiantes: concepto, fases de desarrollo y consecuencias.1.
El Apoyo Conductual Positivo:2.
Prevención y protocolos de actuación en situaciones de crisis. Guías de buenas prácticas de3.
actuación.
Deontología profesional.4.

UNIDAD FORMATIVA 3. ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES LABORALES

UNIDAD DIDÁCTICA 1. HABILIDADES DE APOYO A LA INSERCIÓN SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

La accesibilidad en el entorno laboral.1.
Barreras y facilitadores de la accesibilidad de los usuarios con discapacidad en el entorno2.
laboral:

UNIDAD DIDÁCTICA 2. ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN DE LA ACCESIBILIDAD EN ENTORNOS
LABORALES.

Ayudas técnicas y adaptación de equipos de trabajo.1.
Acceso a la comunicación y a las tecnologías de la información.2.
Acceso al conocimiento.3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. NORMATIVA DE SEGURIDAD E HIGIENE EN ENTORNOS LABORALES Y
PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES.

Normativa básica de prevención de riesgos laborales.1.
Detección y prevención de riesgos laborales.2.
Afrontamiento de situaciones de riesgo en el entorno laboral.3.

MÓDULO 4. METODOLOGÍA DE EMPLEO CON APOYO EN LA INSERCIÓN SOCIOLABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDÁCTICA 1. PROCESO DE INSERCIÓN LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Función psicosocial del trabajo.1.
Necesidades y dificultades para la inserción laboral asociadas al colectivo de2.
Intervención.3.
El proceso inserción. Itinerarios de inserción laboral para personas con discapacidad.4.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. APLICACIÓN DE LA ENTREVISTA PRELABORAL.

Definición y objetivos.1.
Enfoque/Estilo.2.
Estructura de la entrevista3.
Contenidos de la Entrevista4.
Recogida de información.5.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. DESARROLLO DEL MODELO DE EMPLEO CON APOYO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.
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Marco conceptual:1.
El modelo de ECA en comparación con otras prácticas de empleo para personas con2.
discapacidad.
Beneficios del Empleo con Apoyo:3.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. UTILIZACIÓN DEL EMPLEO CON APOYO COMO PROCESO DINÁMICO
CENTRADO EN LA PERSONA.

Fases escritas en el modelo de buenas prácticas de la EUSE (Unión Europea de Empleo con1.
Apoyo)

UNIDAD DIDÁCTICA 5. DESCRIPCIÓN DE LOS AGENTES IMPLICADOS EN EL EMPLEO CON APOYO.

Agentes intervinientes1.
Deontología profesional2.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. GESTIÓN DEL EQUIPO INTERDISCIPLINAR.

Definición, características del trabajo en equipo.1.
Organización y coordinación entre los miembros.2.
Ventajas y dificultades del trabajo en equipo.3.

MÓDULO 5. SEGUIMIENTO DEL PROCESO DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

UNIDAD DIDÁCTICA 1. EVALUACIÓN DE PROGRAMAS DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL.

Objetivos y contenidos de la evaluación de programas de inserción laboral.1.
Rendimiento laboral y calidad del trabajo.2.
Instrumentos y técnicas de recogida de información:3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS DE INSERCIÓN SOCIOLABORAL.

Indicadores de éxito en los programas de inserción sociolaboral de personas con discapacidad:1.
Análisis de los resultados y elaboración de informes de evolución.2.
La retirada de los apoyos y la planificación de los nuevos aprendizajes.3.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. ANÁLISIS DE LA CALIDAD DE VIDA TRAS LA INCORPORACIÓN LABORAL.

Impacto del empleo en la calidad de vida de las personas con discapacidad1.
Desarrollo personal y profesional de la persona con discapacidad tras la incorporación laboral.2.

MÓDULO 6. LA RSC EN LA EMPRESA: LA INSERCIÓN LABORAL DE DISCAPACITADOS A TRAVÉS DEL
TELETRABAJO

UNIDAD DIDÁCTICA 1. RAZÓN ÉTICA DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

Tendencias actuales de la ética empresarial1.
Principio y valores de la ética2.
Ética y comportamiento humano3.
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El marco ético de la RSC4.
- Antecedentes históricos de la RSC1.
- Construcción de una empresa socialmente responsable2.

¿Qué elementos debe contener la RSC?5.
¿Quién debe implementar la RSC? La peculiaridad de la PYME6.
Análisis de la RSC en España7.
La RSC en materia de derechos laborales8.

- Los Convenios de la OIT1.
- Nuevas tendencias en la gestión de RRHH2.
- Normas Internacionales sobre RSC en materia laboral3.

UNIDAD DIDÁCTICA 2. CREACIÓN DE VALOR EN LA ORGANIZACIÓN. EL MARKETING Y LA ÉTICA

A TRAVÉS DE LA RSC1.
Características del marketing social2.
La responsabilidad social y la ética en el marketing3.
Tipos de marketing social4.
Marketing social y responsabilidad social5.
La ampliación del concepto de marketing6.
La fidelización, un valor añadido para los clientes7.
La fidelización del cliente interno o empleado8.
La creación de valor para el accionista9.
La ética empresarial como creación de valor10.

UNIDAD DIDÁCTICA 3. LA POLÍTICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN LA UNIÓN EUROPEA

Política Social y de Empleo de la Unión Europea1.
- Concreción de la política de empleo comunitaria: Las directrices para el empleo1.

Estrategia Europea para el empleo2.
- La estrategia de Lisboa, marzo de 20001.
- Directrices para las políticas de empleo (2008-2010)2.

La agenda social3.
- La Agenda Social Renovada1.

Fondos estructurales y fondo de cohesión4.
- Fondo Europeo de Desarrollo Regional1.
- Fondo Social Europeo2.
- Fondo de Cohesión3.

Políticas activas y pasivas de empleo en la Unión Europea y en España5.

UNIDAD DIDÁCTICA 4. LA POLÍTICA SOCIAL Y DE EMPLEO EN ESPAÑA

Organización, estructura y competencias1.
- Organización y estructura1.
- Competencias2.

Normativa de referencia2.
La ley 56/2003 de empleo3.

- La política de empleo1.
- Planificación y ejecución de la Política de Empleo2.
- El Sistema Nacional de Empleo3.
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- Instrumentos de la política de empleo4.
- Las políticas activas de empleo5.
- La coordinación entre las políticas activas y la protección económica frente al desempleo6.

El plan nacional de acción para el empleo (PNAE): objetivos y prioridades4.
- Las principales actuaciones por directrices1.

UNIDAD DIDÁCTICA 5. IMPORTANCIA DE LA ORIENTACIÓN SOCIOLABORAL PARA LA EMPRESA

Concepto de Orientación Laboral1.
Características de la Orientación Laboral2.

- Orientación1.
- La Intervención Social2.
- El aspecto Laboral3.

La orientación profesional para la igualdad de oportunidades3.
Intermediación Sociolaboral con Personas Discapacitadas4.

- Los agentes de intermediación1.

UNIDAD DIDÁCTICA 6. ACERCAMIENTO AL COLECTIVO DISCAPACITADO

El Concepto de Discapacidad según la Organización Mundial de la Salud (OMS)1.
- Antecedentes1.
- El Concepto de Discapacidad en la CIF de 20012.
- La nueva estructura3.
- Nuevos conceptos y terminología4.

UNIDAD DIDÁCTICA 7. INTRODUCCIÓN A LAS MEDIDAS DE FOMENTO DEL EMPLEO PARA

PERSONAS CON DISCAPACIDAD1.
La Ley de Integración Social de los Minusválidos2.
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad3.
universal de las personas con discapacidad
Centros especiales de empleo4.

- Modalidades de contratación1.
- Características de la contratación2.
- Normativa aplicable a los Centros Especiales de Empleo3.

Programas de Orientación e inserción laboral5.
- Estrategia Global de Acción para el Empleo de Personas con Discapacidad 2008-2012 1631.

UNIDAD DIDÁCTICA 8. TELEFORMACIÓN Y DESARROLLO COMPETENCIAL

La teleformación como herramienta para el desarrollo de competencias1.
Formación y desarrollo de la persona discapacitada2.
La Teleformación3.
Concepto4.
Ventajas de la Teleformación para trabajadores con discapacidad5.
Limitaciones ante las TIC, ¿qué son las ayudas técnicas?6.

UNIDAD DIDÁCTICA 9. CONCEPTO DE TELETRABAJO Y ACTIVIDADES TELETRABAJABLES

Definición de Teletrabajo. Conceptos básicos1.
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Modalidades de Teletrabajo2.
- Teletrabajo en el Domicilio1.
- Centros de Teletrabajo2.
- Teletrabajo móvil o itinerante3.

Áreas de Trabajo en que pueden aplicarse el Teletrabajo3.
- Área de comunicación y diseño1.
- Área de programación2.
- Área de administración3.
- Área de marketing y atención telefónica4.

Ventajas e Inconvenientes del Teletrabajo4.
- Ventajas del Teletrabajo para la empresa1.
- Inconvenientes del Teletrabajo para la empresa2.
- Ventajas del Teletrabajo para el trabajador3.
- Inconvenientes del teletrabajo para el trabajador4.

UNIDAD DIDÁCTICA 10. POSIBILIDADES DE TELETRABAJO Y DISCAPACIDAD

Introducción1.
Competencias del teletrabajador2.
Accesibilidad para los Teletrabajadores Discapacitados3.
Legislación aplicable4.

- Normativa Protectora de las personas con discapacidad ante la discriminación1.
- Normativa sancionadora por motivos de discriminación hacia las personas son2.
discapacidad
- ¿Qué normativa obliga a la empresa a apoyar la contratación de las personas con3.

Discapacidad?5.
- Posibles sanciones que podría tener una empresa por incumplimiento de cuota legal o1.
por adoptar decisiones que impliquen discriminación

¿Cómo se tienen que aplicar las medidas alternativas en caso de no aplicar la cuota legal de6.
reserva de trabajadores con discapacidad?

UNIDAD DIDÁCTICA 11. CONTRATACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUBVENCIONES

Introducción1.
Contratación Laboral Bonificada2.

- Contrato Indefinido para Personas con Discapacidad1.
- Contrato temporal de fomento de empleo para personas con discapacidad2.
- Contrato de trabajo para la formación de personas con discapacidad3.
- Contrato en Prácticas para personas con discapacidad4.
- Contrato de trabajo por el que regala la relación laboral de carácter especial de las5.
personas con discapacidad que trabajen en Centros Especiales de Empleo
- Contrato de trabajo indefinido para personas con discapacidad procedentes de enclaves6.

Laborales3.
- Contrato de trabajo de interinidad para sustituir bajas por incapacidad temporal de1.
personas con discapacidad

UNIDAD DIDÁCTICA 12. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN EL TELETRABAJO

Entorno seguro para el personal discapacitado1.
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- Evaluación de riesgos1.
- Lugares de trabajo2.
- Riesgos en función del tipo de discapacidad3.

Principales riesgos a los que están expuestos los Teletrabajadores2.
- Trastornos músculo-esqueléticos1.
- Fatiga visual2.
- Estrés3.
- Riesgos ligados de la organización del trabajo4.
- Riesgos ligados de la transformación de una parte de la vivienda en el lugar de trabajo5.

ANEXO 1. OBJETIVOS DETALLADOS DEL PLAN DE ACCIÓN 2009/2010.
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¿Te ha parecido interesante esta información?

Si aún tienes dudas, nuestro equipo de asesoramiento
académico estará encantado de resolverlas.

Pregúntanos sobre nuestro método de formación, nuestros
profesores, las becas o incluso simplemente conócenos.

Solicita información sin compromiso

¡Encuéntranos aquí!

Edificio Educa Edtech

Camino de la Torrecilla N.º 30 EDIFICIO EDUCA EDTECH,
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900 831 200

formacion@euroinnova.com

www.euroinnova.edu.es

Horario atención al cliente
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